
南航经济与管理学院文件 
院字„2022‟1号 

 

经济与管理学院研究生申请学位创新成果
标准的有关规定（试行） 

第一章  总  则 

第一条 为贯彻落实中共中央国务院《深化新时代教育

评价改革总体方案》和国家关于新时代研究生教育改革发展

的相关文件精神，保障和提高我院学位与研究生教育质量，

依据《南京航空航天大学研究生申请学位创新成果规定》（校

研字〔2021〕40号）、《南京航空航天大学印发各学院学位评

定分委员会关于研究生申请学位创新成果的具体标准（试行）

的通知》（校研字〔2022〕13 号）、《南京航空航天大学经济

与管理学院高质量期刊分类方案》（院字〔2021〕5号）、《南

京航空航天大学经济与管理学院决策咨询成果分类方案》

（院字〔2021〕4 号），特制定本规定。 

第二条 本规定适用于申请博士学术学位、博士专业学

位的博士研究生和申请全日制硕士学术学位、全日制硕士专

业学位、同等学力硕士学位的硕士研究生。 

第三条 学位论文是进行学位评定的主要依据。研究生

用于申请学位的创新成果是评价学位论文水平的重要支撑

和参考，应在学位论文中充分呈现。 



第二章  创新成果形式及标准 

第四条 研究生申请学位的创新成果采用积分制形式认

定，创新成果形式包括期刊论文、获奖、专利、决策咨询成

果、案例、标准、专著等。各类创新成果及积分标准制定如

下： 

（一）期刊类 

论文级别 积分 备注 

A+(Ⅰ) 40 （1）A+（I）、A+（II）、A、B、C期刊

等级参见《南京航空航天大学经济与管理

学院高质量期刊分类方案》政策文件； 

（2）D期刊为不属于 A+(I)、A+（II）、

A、B、C，且非 Open Access 的 SCI/SSCI

期刊；E期刊为 EI收录的中英文期刊；中

IV期刊为 CSSCI收录的期刊； 

（3）博士生在读期间发表的开源

（Open Access）SSCI/SCI 收录期刊论文

计分等同认定为中 IV期刊）； 

（4）中文论文均不包含在各类期刊增

刊上发表的论文； 

（5）署名均为学生第一作者，或者导

师为第一作者且学生为第二作者。 

A +(Ⅱ) 30 

A 20 

B 15 

C 12 

D 10 

E 4 

中 I 35 

中 II 15 

中Ⅲ 12 

中 IV 4 

科技核心 3 

（二）获奖类（需政府部门颁发） 



获奖类别 积分 备注 

 国家级科技奖励且排名前 3位； 

 省部级科技奖励、社科奖励一等奖且排

名前 2位； 

 省部级科技奖励、社科奖励二等奖且排

名第 1位。 

15 

获奖单位必

须为南京航

空航天大学，

且必须有个

人获奖证书。 

 国家级科技奖励且排名前 5位； 

 省部级科技奖励、社科奖励一等奖且排

名前 3位； 

 省部级科技奖励、社科奖励二等奖且排

名前 2位。 

10 

 国家级科技奖励； 

 省部级科技奖励、社科奖励一等奖且排

名前 5位； 

 省部级科技奖励、社科奖励二等奖且排

名前 3位； 

 省部级科技奖励、社科奖励三等奖且排

名第 1位。 

6 

 省部级科技奖励、社科奖励一等奖； 

 省部级科技奖励、社科奖励二等奖且排

名前 5位； 

 省部级科技奖励、社科奖励三等奖且排

4 



名前 3位。 

 

（三）专利类 

专利 积分 备注 

国家发明专利授权 4 

南京航空航天大学必须作为

第一署名单位，且学生为第一

作者或者导师为第一作者且

学生为第二作者。 

 

（四）决策咨询成果类 

获奖类别 积分 备注 

A类咨询研究成果 10 南京航空航天大学必须作为第一

署名单位，且学生为第一作者或者

导师为第一作者且学生为第二作

者。ABC类决策咨询研究成果认定

参见《南京航空航天大学经济与管

理学院决策咨询成果分类方案》政

策文件。 

B类咨询研究成果 6 

C类咨询研究成果 4 

 

 



（五）案例类 

获奖类别 积分 备注 

哈佛、毅伟案例库入库案例 12 南京航空航天大学

必须作为第一署名

单位，且学生为第一

作者或者导师为第

一作者且学生为第

二作者。 

全国百篇优秀管理案例库入库案例 10 

中国管理案例共享中心案例库入库

案例 

中国专业学位教学案例中心案例库

入库案例 

4 

 

（六）标准类 

标准类别 积分 备注 

国际标准（排名前 3位） 12 南京航空航天大学必

须作为第一署名单位，

且学生为第一作者或

者导师为第一作者且

学生为第二作者。 

国家标准（排名前 2位） 8 

行业/协会标准 

（排名第 1位） 
4 

 

（七）专著类 

专著 积分 备注 

发表专著 4 

南京航空航天大学必须作为第一署

名单位，且学生为第一作者或者导师

为第一作者且学生为第二作者。 



第三章  博士生申请学位有关规定 

第五条 学术学位的博士论文送审规定： 

（一）本条适用于申请学术学位博士研究生，含全日制

学术型博士和同等学力博士； 

（二）博士生在申请答辩时，须同时提交发表学术论文

的原件或学术论文的正式录用通知（同时须提供导师签字的

样稿稿件）以及出版专著、获科技成果奖、发明专利、决策

咨询成果、案例、标准的相关证明。领取学位证书时须提交

正式发表的学术论文原件及其它相关材料原件。 

（三）博士生完成培养计划中规定的课程学习、论文工

作及其它培养环节，可提出进行学位论文送审、答辩申请，

经学院及研究生院批准后，可申请论文送审和答辩； 

（四）申请博士学术学位创新成果积分总分须达到 25

分（含 25 分）以上，且在 A+(I)、A+(II)、A、B、C、D 或

中 I、中 II、中Ⅲ期刊发表论文，或获得国家级科技奖励

（排名前三）、省部级科技奖励一等奖（排名前二）、省部级

科技奖励二等奖（排名第一）。其中，获奖、案例、决策咨

询、专利、标准及专著，每一类别的成果最多计 2 项；同一

决策咨询研究成果获得多次批示、采纳、刊发及获奖情况，

按照最高类别仅认定 1项。 

（五）博士生在 A+(Ⅰ)期刊的论文进入审稿第二轮后，

可按学位论文确定流程提起申请博士论文送审工作，但不作

为授予学位依据； 

（六）导师为第一作者且学生为第二作者的学术期刊论



文，积分方式等同于学生为第一作者的论文积分（纳入积分

最多不超过 1篇）。 

第六条 申请专业学位的博士研究生创新成果标准以所

在专业学位点要求为准。 

第七条 按照学校相关规定要求，非保密等特殊原因，

学位论文原则上不再同意采用非隐名评审。 

第八条 学位论文创新性特别突出者，如实现重大理论

创新、取得前沿技术突破、解决重大工程技术难题等，且学

位论文水平高，申请学位时，学术成果可不作限制性要求，

但须通过学院学位评定分委员会组织的评审和认定。 

学位论文水平确定流程为： 

（一）个人申请、导师推荐并得到 50%以上经济与管理

学院学位评定分委员会成员联署，学院方可以开展特殊情况

学位论文水平确定工作； 

（二）经济与管理学院学位评定分委员会对学位论文进

行认定并表决，出席委员需达到经济与管理学院学位评定分

委员会三分之二以上，经无记名投票，并达到出席委员的四

分之三以上（不含四分之三）专家赞成则为通过； 

（三）表决通过后，方可开展学位论文预评审，预评审

结果有 1 个或 1 个以上为“基本达到”或“尚未达到”者，

直接终止特殊情况学位论文水平确定工作，并且不得再次申

请特殊情况学位论文水平确定流程；预评审结论均为“已达

到”者，可组织论文评审； 

（四）研究生院从同行专家库中随机选择 5位专家对学



位论文进行通讯评审，若评审结果少于等于 4 个“已达到”

（良好及以上）的，视为通讯评议未通过，终止特殊情况学

位论文水平确定工作，并且不得再次申请特殊情况学位论文

水平确定流程；评审结果均为“已达到”（良好及以上），可

申请学位论文答辩及学位授予。 

第四章  硕士生申请学位有关规定 

第九条 学术型硕士研究生申请论文送审、答辩需满足

如下要求之一，才能申请论文送审及答辩。 

（一）在核心期刊（包括中 IV 期刊、中文核心、科技

核心）及以上的期刊公开发表或正式录用学术论文； 

（二）主持各类校级及以上研究生创新基金项目或参加

省级及以上研究生创新基金（排名前三）； 

（三）在国际学术会议（含学校组织的研究生国际学术

会议）、全国学术会议（经管类二级学会以上主办）上交流

学术论文并被会议论文集全文收录论文； 

（四）在学校研究生学术会议上交流学术论文并被会议

论文集全文收录获奖论文； 

（五）参加学校认定的 II 级以上学科类竞赛、获得二

等奖及以上（排名前三），或参加学校研究生创新试验大赛

获奖（排名前三），且参赛作品内容与学位论文研究内容密

切相关。 

第十条 专业型硕士研究生暂不作发表创新成果要求。 

第五章  附  则 



第十一条 本文件从 2022年 1月入学的研究生起开始执

行，2022年 1 月以前入学的研究生可以按照本文件执行或者

按照原所在年级对应文件执行。 

第十二条 本规定由经济与管理学院学位评定分委员会

负责解释。  

 

 

 

南京航空航天大学经济与管理学院 

2022 年 1月 19日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

经济与管理学院党政办公室         2022年 1月 19日印发 


