南京航空航天大学经济与管理学院
2016-2017学年教学优秀奖评选工作细则
为鼓励教师积极投身人才培养和本科教学工作，不断提升教学理念和教学能力，引导教师在教学过程中安守教学、潜心育人，在教学改革和教学管理中勇于担当、乐于奉献，根据《南京航空航天大学关于做好2016-2017学年教学优秀奖评选工作的通知》（校师发字〔2017〕1号）的规定，特制定本细则。

一、工作小组

学院成立由院长、院党委书记为组长的教学优秀奖评选工作小组，负责学院教学优秀奖评选工作。

组长：周德群、焦宏图

成员：王英、周鹏、邓晶、许静、马静、王子龙、张伟
秘书：吴海燕、周瑾如
二、评选范围
1．经济与管理学院在岗的专任教师。
2．承担教学管理工作的副院长、系主任以及学科专业负责人。

3．承担教学任务的其他专业技术人员。
三、评选条件

（一）基本条件

1.专任教师近三年每年必须为本科生授课。

2．近三年承担本科或研究生教学任务，工作量饱满，积极开展教学研究和课程建设，创新与改革教学模式，成效显著；或承担教学管理工作三年以上，在专业与课程建设、教师教学发展、教学水平评估或专业认证（评估）中取得显著成绩或标志性成果。
3．近三学年课程教学评估中，每年学生评教或综合评估至少有一门次课程为优秀；或2016-2017学年课程教学评估学生评教或综合评估所授课程（至少三门次）均为优秀；或近五学年课程教学评估中，其中四年每年学生评教或综合评估至少有一门次课程为优秀；或教学管理者近三学年课程教学评估中，学生评教或综合评估至少有二门次课程为优秀。每位教师的评教结果均可在校教学评估办“评教系统”中查询。
4．拟获奖人员须在教学指导委员会审定评选结果前面向中青年教师开设教学观摩课或教学专题讲座。教学观摩既可随堂观摩，也可单独开设观摩课。专题讲座应以课程建设和教学模式改革创新为主题。未在规定时间开设教学观摩课、教学专题讲座或教学示范课、教学专题报告的教师，取消其获奖资格。近三年内在全校作过“名师讲坛”“院长论教”“教授论教”“青椒论教”等教学专题讲座或主题报告的教师可不作要求。

（二）教学优秀一等奖推荐条件
申报、推荐教学优秀一等奖的教师，2014年以来须至少满足下列三项条件：

1．担任教学院长、系主任或学科专业负责人，组织领导学科专业和课程改革与建设、专业认证（评估）成效显著，近三年内获评省品牌专业、省在线开放课程/优秀研究生课程、省部级教学团队。
2．积极投身教学改革与建设，在推进课程资源建设、教学模式改革、教学团队建设、创新创业教育、专业认证（评估）、校企协同育人、青年教师培养等方面做出显著成绩，具有较强的示范引领作用。
3．承担新型课程建设任务，已面向学生开设新生研讨课、学科拓展课、科学实验探究课、国际化双语课程等；或主持省级以上精品资源共享课、精品视频公开课、在线开放课程建设或已在中国大学MOOC等平台在线运行；或主编的教材获得省级以上规划或重点教材，被国内不少于3所高水平大学使用。
4．潜心教书育人工作，教育理念新，教学能力强，作为主持人承担江苏省教育教学改革研究课题（含研究生教改课题）研究并结题；或获得省级教学成果二等奖及以上奖励，且排名靠前（课程、专业类前五，管理、综合类前八，多单位联合申报前十）。
5．担任学生竞赛和科创项目的指导教师，近三年获得省部级以上竞赛一等奖；或指导国家级科创项目并结题；或指导的学生发表高质量的学术论文。
6．近三年来，参加省级以上教学竞赛并获奖；或面向青年教师开设教学观摩课，示范性强；或在名师讲坛、院长论教、教授论教、青椒论教等教学培训研讨交流活动中做主题报告。
四、奖项设置
（一）奖励人数共9名，其中1-2名推荐学校参评一等奖，其余为二等奖。

（二）奖励额度：一等奖30000元，二等奖10000元。
五、工作安排

（一）产生候选人

采用自荐和单位推荐相结合的方式产生候选人。候选人应如实填写“2016-2017学年教学优秀奖申报表”（附件1），于9月28日前将纸质版一份送至学院615办公室，并将电子版发送至邮箱yanzi@nuaa.edu.cn。

（二）审核

9月29日，工作秘书对“2016-2017学年教学优秀奖申报表”填写内容的真实性进行审核，并核对评选条件。有虚假内容或评选条件不符的“申报表”不提交教学优秀奖评选工作会议参加评选。

（三）评选

9月30日学院召开教学优秀奖评选工作会议，评选产生拟获奖名单，并进行不少于5天的公示。

六、其他
（一）已获2015-2016学年校教学优秀一等奖的老师不参加本年度教学优秀奖评选，鼓励已获2015-2016学年校教学优秀二等奖的老师积极争取本年度教学优秀一等奖（申报表“学院评审意见”一栏需列出满足哪几项推荐条件）。
（二）教学优秀奖评选工作小组成员如申报本学年教学优秀奖，应回避评选工作会议，由工作小组组长指定替补人选。

（三）对教学优秀奖评选结果有异议的，可在公示阶段向学院教学优秀奖评选工作小组提出申诉或反映情况。

（四）未尽事宜以《南京航空航天大学关于做好2016-2017学年教学优秀奖评选工作的通知》（校师发字〔2017〕1号）相关规定为准，本细则由学院教学优秀奖评选工作小组负责解释。

（五）本次工作联系人：邓晶（电话：84896282，13951805306）

                      吴海燕（电话：52119820）

附件：2016-2017学年教学优秀奖申报表

                                      经济与管理学院
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